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 مدت، اهداف بلندمدت و کوتاه: مأموریت1 هدست

 يک برنامة سواد اطاعاتی:مدم ، اهداف بلندمدم، و اهداف کوتاهمأموريت

 در ی را از سواد اطاعات یتعريفdË�Â»P»�ÈÌ¿ZÌ] دنشوشامل می. 

 هاي دانشاگاهی دانشاجويا ، و رشاتهر کل برنامة آموزشی اهميت تلفيق سواد اطاعاتی د

 د.ندهرا نشا  میاي العمر به طورم اثربصش، و توسعة ترفهيادگيري مادام

  مادم برقارار بلندمادم و کوتاهبرنامه در اهداف  یابيارز يبرا يريگقابل اندازه برآيندهاي

ی آموزشا  ا  در سرتاسر دوريوجها و درک دانشمهارم یرشد متوالساز زمينهکه  دنکنمی

 .است ا آن

  ساازما مادم کتابصاناه و بيانية کاا  مأموريات، اهاداف بلندمادم و کوتاهدر انحباق با 

 .سازگار است، مدم، اهداف بلندمدم، و کوتاهماموريتمنتشرشد   بيانيةبا  متبوو،

 ساواد  در موضاوو «اي و پژوهشایهاي دانشاكدهانجمان کتابصاناه»اساناد  به پياروي از

 اند.تهيه شده« سواد اطاعاتی براي آموز  عالی چارچوب»، مانند اطاعاتی

  مشتمل بار درونادادهاي درياافتی از فينفعاا  ساازمانی هساتند و ايان فينفعاا  را نياا

 مشارکت و منافع موردانتظار آنا  هستند.مياا    کنندمنعكسروشنی گيرند و بهدربرمی

 ها اشاره شده است.به آ  بطتدر اسناد سازمانی مر 

 ریزیبرنامه: 2 دسته

 :یاطاعات سواد ةرياي براي يک برنامبرنامه 

 و باه  کنادمی به روشانی بياا سازي و/يا سازگاري اجااي اين سند را سازوکارهاي  پياده

 برد.پيش می

 رياي باراي کتابصاناه، ساازما ، و فنااوري بنادي و برناماههاي بودجهها را با چرخهبرنامه

 دهد.پيوند میاطاعام 

 تاطل از هاي يافتهÊ���]�ÉZÅÊ�Ìv» دهدرا مورد استفاده قرار می. 

  کندمی سازيزمينه سازما  و آموزشی،برنامه، گروه در سحح. 

   مديرا و ، اساتيدکتابدارا ، در ابتدا به ترغيب همكاري ميا

میمی
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 و سازمانی اجرایی: پشتیبانی 3دسته 

 :سازما درو  يک ت يريمد

 É�^Å�  مای، و کارکناا  تصصاي  اساتيدبه کتابدارا ، را  یاعاتسواد اطهاي مسئوليتو

 .دده

  اي و هاي دانشاكدهانجمان کتابصاناه»به طورتی کاه در را ماهيت کار کتابدارا  آموزشی

 کند.توطي  شده، درک می« هاي کتابدارا  آموزشگرها و توانمندي: نقشپژوهشی

   ام اهياجت ازماداوم  پشاتيبانیاطميناا  از تصاول و  برقاراري باراي کاافیمنابع ماالی

هااي فرطتو  ،نيروي انسانیتأمين سحوح مناسب  ،هاي جاري و مناسب، فناوريآموزشی

 آورد.را فراهم میاي ترفه ةتوسع

 و  یساواد اطاعااتپاردازد کاه منادانی میو پشتيبانی کتابادارا  و ديگار ترفه به تعيين

 یابياو ارز آموزشی ةبرنام ةتوسع به ؛ندنکیم را نمايندگی و طرفداريالعمر مادام يريادگي

آماوز ،  منادنظام ةمناساب در توساع ينادهايو فرآ ؛ناداتاطه دارا  يوجدانش يريادگي

 .رنديگمیبه کار را آموز   یابيو ارز سازي،پياده توسعه، ،یطرات ل،يازجمله تحل

  در برنامة سواد اطاعاتی و سازمانی فردي  هايهمكاريو  هاموفقيتبه�Y{Zaدهدمی�. 

بندیمرحله: 4 دسته
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 آموزش: 5 تهدس

 :یاطاعات ة سوادبرنام آموز  در چارچوب يک

  اساتفاده « سواد اطاعاتی براي آموز  عاالی چارچوب»از  ،بنا بر اقتضابه عنوا  راهنما و
 کند.یم

 يريادگياآماوز  و  در یمتناوع يكردهااياز رو ،ا يوجور بهباود مشاارکت دانشابه منظ 
 .کندیاستفاده م

   دارد. ديمحور تأکرندهيادگيبر آموز 
  است ريفراگ يريادگي طيمح کيتعهد به دهند  نشا. 
 داردناسب ت (دور  کامل ،ايجلسهتکنوو آموز  )مثل  با. 
 ديگراطاعام مرتبط و مناسب و  ياز فناور Ä¿Z����]ZÀ»YÉ از آماوز  و  پشاتيبانی يبارا

 کند.یاستفاده م يريادگي
 کند.یم ميرا ترو یبازگشت يريادگيو  ،تأمل ،يتفكر انتقاد 
 معكاو،، داربسات تدريس يهاکيشده )مانند تكنمؤثر و شناخته یآموزش يكردهاياز رو 

 د.گيریم بهره( آموزشی
 قالاب تكاالي  در  یسواد اطاعاات يسازبه بسترو سحح دوره، آکادميک  ةب با برناممتناس

 د.پردازیم مستمر آموزشی
 رب اتجا ديگاردوره و  یيمحتاوابافتار در چارچوب  ی،سواد اطاعات تحقق برآيندهاي يبرا

 کند.یم عمل يريادگي

 و طرفداری اتارتباط: 6 دسته

 :یاد اطاعاتسو ةبرنام کياز  طرفداريارتباطام و 
  خاار  از چاه در در داخال و چاه  پشاتيبا  يهامرتبط و گروه نفعا يف يیشناساموجب

 گردد.با آنا  می ارتباطبرقراري و  سازما ،کتابصانه و 

   دکنمی  يو توط  يتعر ،مصاطبا  هدف يبرا روشنیآ  را به   شدابرازبرنامه و ارز. 

 يا دانشجو يريادگي سنجشارائه،  ،يايردر هر مرتله )برنامه
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که نشانگر  یاطلاعاتهای سواد برنامه یهایژگیو»های مربوط به یادداشت

 «اقدامات هستند: رهنمودها نیبهتر

É�e�]�

 نيبهتار» يهااگاروهداخال هاا، هام در  یژگايو نيا روند تدوينموضوو مورد بح  در  ،یتعال

توا  می ايآ»است که  نيمعمول ا پرسشبوده است.  بيرونیکنندگا  و هم با مشارکت «اقدامام

ازآنجاکاه قارار  «؟به شمار آورد یعال است،ها یژگيو شتريب اي یفقط برخنشانگر که را  يابرنامه

 کي بافتارها در یژگيو نيااست 



 یزندگ درفكر کنند و از اطاعام  يکه انتقاد مياموزيا  بيوجاست که به دانش نيما ا تيمأمور

 به آنا :خود استفاده کنند یو شصص ي،افهتر ،آکادميک
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امكاا  و درنتيجاه  ،گياردطاورم میکه پروژه در تاال انجاام اسات  زمانیدر  ینيتكو یابيارز

پاس از اتماام پاروژه  تراکمای یابيارز اي سنجش آورد؛ ویدر طول پروژه را فراهم م واطاحتک

. دادبلندمدم انجام  ايمدم کوتاه يهاتوا  با سنجشها را میرو يک از اين شود. هر یانجام م

 تر باشند.سبمنا ی،ابيارزمترتب بر اهداف  يبرا گريد يهااست رو  كنتال، مم نيبا ا

}Ë½Z ¨À�Ê¿Z»�Z��

(، مادعوو  پيماانی) دياساات ا ،يناد از کتابصاناه، دانشاجواعبارمسازمانی  نفعا ياز ف يیهانمونه

 دانشگاه. ي سنجشهاو برنامه ،دفاتر، مراکا ،یسازمان یبانيپشت واتدهاي

�^Å�É�

رود در یانتظاار ما کاه یو کساانی، ساختار سازمان با يناسب رهبرتبرنامه،   به مسئولا يرهبر

 اشاره دارد. ی(بانيکارکنا  پشتهر يک از ازجمله )برنامه شرکت کنند 

ZÅ�ZfyZ�É�¼¯ZuÌfÊ�

 ساازما آ   يرگيميتصام يندهايهستند که بر فرآ سازما در  يینهادها ،یتيتاکم يساختارها

 .نافاند
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و  شاره داردا یسواد اطاعات ةنامدر بر ريافراد درگ ةبه هم پرسنلی، سحوح مناسب مورد نيدر ا

ياز واتدها  کيهر  تواندیم

ا瀀܊



 یابيارا ارز اءياشا اي اهايو چ ميسنجیتر، ما افراد را مسادهبه بيا  شود. یاستفاده م یانسان يها

 1«.ميکنیم
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ساازما  در سحح با آ  مرتبط برآيندهاي و  یکرد  سواد اطاعات یاتيو عمل  يتعر سازما ، به

مانناد  يیاساتانداردها اي ی،ملي هابر اسا، دستورالعمل تواندمی اقدامام نيخواهد کرد. ا اقدام

 ، باشد.رائه گرديدها« اي و پژوهشیهاي دانشكدهانجمن کتابصانه»آنچه توسط 

M�§Ë|À�µÂ�v»�Á�

خلق  يبرا جوکه دانش يیندهايفرآ نيامحصول و  تيفيبر تسب ک ديبا جودانش برآيندهاي

 شود. دهيسنج کردهاستفاده ها از آ محصول 

µZ¿Z¯ZÅÉ�Ä¿Z��YÉ�Ä°^��ÁZÅÉ�¼��Ê�£�ÁÌ�¼��Ê 
، جلساام، ممقاالام مجاا ،یاساناد رسام ايها ممكن است شامل گاار  یرسم يهاسازوکار

 توانادمی یررساميغهااي رو د. نباش رهيو غ اي،کتابصانه يهاتيها و وبساها، خبرنامهسصنگاه

ساارپايیتلفاان، مكالمااام  ل،يااميشااامل جلسااام، ا



 بازنگری آنسند و پیشینة 

مصتل  آموز   يهابصش مندانی ازترفه با مشارکت ياچندمرتله نديفرآ کي با هایژگيواين 

 ،را يمد د،يازجمله کتابدارا ، اسات ،یعال




